SOZIOKULTUR

Der Fonds Soziokultur hat fiir den Dienstort Bonn zum nachst méglichen Termin und befristet bis
zum 30. Juni 2024 folgende Stelle im Rahmen des befristeten Sonderprogramms NEUSTART KULTUR
zu besetzen

Offentlichkeitsarbeit und Strategische Kommunikation

(m/w/d)

Der Fonds Soziokultur ist ein gemeinniitziger Verein, dem sieben Bundesverbdnde aus dem Bereich
der Soziokultur und Kulturellen Bildung angehéren. Er fordert seit 1988 zeitlich befristete Projekte im
Bundesgebiet, die sich fiir die Entwicklung und praktische Erprobung neuer Angebots- und Aktionsfor-
men in der Soziokultur engagieren.

Im Rahmen des Konjunkturprogramms NEUSTART KULTUR der Beauftragten der Bundesregierung fir
Kultur und Medien, BKM, verantwortet der Fonds Soziokultur seit Juli 2020 und bis Juni 2024 ein Son-
derprogramm mit Themenausschreibungen und der aktuellen Forderung von Organisationsentwick-
lung (,,Profil: Soziokultur”) sowie Begleit- und Transferprogramm im Gesamtvolumen von rund 30 Mil-
lionen Euro. Ziel ist die Forderung, Entwicklung und Stabilisierung soziokultureller Arbeit in Deutsch-
land.

lhre Aufgaben:

e Ko-Konzeption, Koordination und Durchfiihrung der Offentlichkeitsarbeit, PR und Kommuni-
kation, online und offline (u.a. Presse- und Infotexte, Newsletter, Posts)

e Entwicklung und Umsetzung von Offentlichkeitskampagnen und Strategien der AuRendar-
stellung des Fonds Soziokultur

e Redaktionelle Mitarbeit bei Publikationen und Veroffentlichungen, Text und Bild/Video

e Mitarbeit bei Veranstaltungen wie Vernetzungsseminare und Konferenzen

e Zusammenarbeit und Koordinierung von externen Dienstleister*innen fiir einzelne Produkte
des Fonds (Grafiker*innen, IT, Journalist¥*innen, Moderator*innen etc.)

lhr Profil:

e Hochschulabschluss vorzugsweise in den Bereichen Kulturmarketing, Journalismus, PR oder
eine vergleichbare Ausbildung mit entsprechender Berufserfahrung

e Nachgewiesene berufliche Erfahrung in der Planung, Koordinierung und Durchfiihrung von
MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit und strategischer Kommunikation im Non-Profit-Sek-
tor, idealerweise im Kulturbereich

e Kenntnisse und Erfahrungen der kulturellen Strukturen in Deutschland unter besonderer Be-
rlcksichtigung der soziokulturellen Landschaft

e Hohes Mal} an Team- und Kommunikationsfahigkeit

e Belastbarkeit und hohes MaR an Selbstorganisation

Wir bieten lhnen

e Eine verantwortungsvolle und vielseitige Tatigkeit in einer bundesweit anerkannten Kultur-
fordereinrichtung



e Eine gute Arbeitsatmosphare in einem kleinen motivierten Team mit Unterstiitzung
e Grolle Bandbreite an Gestaltungsmoglichkeiten
e Eine bis zum 30.06.2024 befristete Vollzeitstelle, angelehnt an TV6D Bund (EG 9/10)

Bewerbungen von Bewerberinnen und Bewerbern mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eig-
nung nach MaRgabe des Sozilagesetzbuches IX bevorzugt berlicksichtigt. Wir freuen uns insgesamt
Uber mehr Diversitdt im Team.

Zu Zwecken der Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens werden personenbezogene Daten gespei-
chert und verarbeitet.

So bewerben Sie sich:

Bitte senden Sie bis zum 19. Oktober 2022 ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Motivati-
onsschreiben, Lebenslauf, (Arbeits-) Zeugnisse,) in einer PDF-Datei (max. 5 MB) an die Geschaftsfiih-
rerin Mechthild Eickhoff, info@fonds-soziokultur.de

Kontakt fiir Riickfragen:
Mechthild Eickhoff, Geschaftsfiihrerin, Fon 02 28 - 97 144 790.

Fonds Soziokultur e.V.
Weberstr. 59a

53113 Bonn
info@fonds-soziokultur.de
www.fonds-soziokultur.de
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